
  
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบอ่ 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ตารางสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
2.  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
 

1. มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อโดยวิเคราะห์จากปริมาณงาน ความยุ่งยาก
ซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละส่วนราชการจัดท าปริมาณงาน
เสนอคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ในการก าหนดต าแหน่ง พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 
2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2564 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ลงวันที 7 เมษายน 2564 และเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน             
ส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่ วนต าบล (ฉบับที่  2 )  พ.ศ.2563 และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง ก าหนด
กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2563 ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสาคร ได้มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
3/2564  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 

 

2. แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลั ง  3 ปี                     
รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566 เพ่ือพิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งให้มีความเหมาะสม 

-  ค าสั่ งองค์การบริหารส่ วนต าบลบ้านบ่อ ที่  190/2563                
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ที่  90/2565  ลงวันที่              
23 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แก้ไขการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2. นโยบายด้านการสรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแต่งตั้ง 

1. การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่ง คนงานทั่วไป  

มีผู้ผ่านการสรรหามาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
จ านวน 1 ราย ดังนี้  
1.นายศุกกร เพ็งผาสุข ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
3. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เรื่อง หลักเกณฑ์             
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล              
และลูกจ้างประจ า ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

2. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เรื่อง หลักเกณฑ์              
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

3. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565  

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เรื่อง หลักเกณฑ์               
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ลงวันที่              
28 กันยายน 2564 

4. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้ างประจ า                   
และพนักงานจ้างสังกัดปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างเหมาะสม              

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ลงวันที่ 28 กันยายน 
2564 

4.นโยบายด้านการส่ง เสริมจริยธรรม              
และการรักษาวินัย 

  1. จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบ่อและประกาศคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

1. มีประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน และประกาศคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  ลงวันที่              
1 ตุลาคม 2564 

 
2. จัดท าประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

2. มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน              
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลบ้านบ่อ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

5. นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 

 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เ พ่ือเพ่ิมศักยภาพพนักงาน              
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

ไม่สามารถด าเนินโครงการได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

 
2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ไม่สามารถด าเนินโครงการได้โครงการได้เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

6. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท                
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564- 2566 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

ประกาศจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า                 
ในสายอาชีพ 

1.จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ และน าไปเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 

มีคู่มือคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 .  ป รั บ ป รุ ง ส ภ า พค ว า ม ป ล อด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย                 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. กิจกรรม 5 ส. ของการบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส              
โคโรนา 2019 (Covid-19) 

2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีระหว่างพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ไม่สามารถด าเนินโครงการได้โครงการได้เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบ่อกับองค์กรปกครองส่วนถิ่นใกล้เคียง และส่วนราชการ
ในพ้ืนที่  

ไม่สามารถด าเนินโครงการได้โครงการได้เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
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